Wie Biiroeinrichter Gehor erhalten

Biroeinrichtung ist ein Investitionsgut, das noch nicht angemessen auf
dem Radarschirm der Entscheider platziert ist. Dabei stellen Mobilitit,
Flexibilitat und virtuelle Zusammenarbeit groBe Herausforderungen der

Arbeitswelt von morgen dar. Mit Akustik-Kompetenz jedoch 4sst sich

Akzeptanz bei Entscheidern schaffen.

Technische Umwalzungen in der Kom-
munikation, kulturelle Verdnderungen
im Unternehmen, Herausforderungen
an die Organisationspsychologie und
strategische Unternehmensentwicklung
haben viele Facetten. Fragen zur Biro-
einrichtung und -gestaltung bleiben da
oft an Organisations- und Einkaufsab-
teilung hédngen. Ein Problem, mit dem
die Blroeinrichtungsindustrie mit ih-
ren Fachhandelspartnern mehr als ver-
traut ist. Wenn letztlich der Preis das
einzig entscheidende Kriterium fir den
Biro-Arbeitsplatz ist, dann gibt es tat-
séchlich keinen Grund flir Entscheider,
diese Entscheidung nicht einfach den
Fachabteilungen zu Gberlassen.

Weiche Faktoren, harte Zahlen

Einen ganz eigenen Weg geht hier die
Minchener Phoneon GmbH, der es
gelingt, Akustik zur Chefsache zu ma-
chen. Grinderin Dr. Susanne Friebel
fihrte zwei Bereiche zusammen: na-
turwissenschaftlichen Background und
persdnliche Erfahrungen aus zehn Jah-
ren Unternehmensberatung, u. a. bei
McKinsey & Company. Aus der konkre-
ten Problemstellung eines Umzugs in
ein Altbaubliro mit stérenden Hall- und
Resonanzeffekten hatten herkdmmli-
che AkustikmaRnahmen, wie Wand-
verkleidungen, viel Geld gekostet und
wenig Effekt gebracht. R&ume werden
namlich durch die parallelen Wande
zum akustischen Resonator, der durch
die Stimmen angeregt wird. Um die-
ses Problem zu IGsen, entwickelte man
den Schallabsorber ,Sound Butler®*,
der nicht nur das akustische Raumkli-
ma betrachtlich verbessert, sondern
auch &asthetisch zur Umgebung passt.
Schnell zeigte sich, dass der Bedarf
nach einer solchen Ldsung grofl3 war

www.das-buero-magazin.de

und damit ein ganz eigenes Geschafts-
feld eréffnete. Denn mit vergleichswei-
se geringen Investitionen pro Mitar-
beiter kostet diese AkustikmaRnahme
etwa so viel, wie eine Tasse Kaffee tig-
lich flir den Mitarbeiter.

Fiir Veranderungen offen

Spétestens wenn die ,eingekaufte”
Akustiklésung im Blro auf keine Mit-
arbeiterakzeptanz st6Rt, findet sich das
Thema auf den Schreibtischen der Ent-
scheider wieder. Und mit Sound But-
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Gute Akustik motiviert Mitarbeiter und erméglicht
produktive Meetings.
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ler® erhalt das Thema die gewiinschte
Langlebigkeit — in drei Bereichen: Zum
einen gibt eine zuriickhaltende Gestal-
tung der entsprechenden Ldésungen
eine visuelle Dauerhaftigkeit in der Er-
scheinung des Raumes. Andererseits
gehtes um die schnelle Nachristbarkeit
im Falle sich verandernder Anforderun-
gen. Zugleich entfallt bei dieser Lésung
eine aufwendige Installation oder bauli-
che Verdnderung. Die Forderung nach
besserer Akustik ldsst sich im Raum
ganz einfach durch Aufstellen I8sen. In-
dem die Anzahl der Absorber ganz klar
durch die entsprechende Raumgrofe
vorgegeben wird, ist fir das Facility-
Management auch eine skalierbare
GrolRe geschaffen, sodass nach Umazi-
gen eine problemliose Weiternutzung
maglich ist - eine Voraussetzung dafir,
dass sich Akustik auch betriebswirt-
schaftlich mehrfach rechnet.
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